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Poziv za uces$ce na obuci za omladinske radnike/ce

O obuci za omladinske radnike/ce

Obuka za omladinske radnike i radnice u Skolskoj godini 2024 /2025 realizuje se u okviru
projekta “Youth Forward: Navigating Tomorrow's Challenges” a koju partnerski sprovode
Omladinski savez OPENS, Centar za omladinski rad (CZOR) i Nacionalna asocijacija
prakticara/ki omladinskog rada (NAPOR), uz finansijsku podrSku UNICEFa, Vlade
Republike Srbije, Ministarstva turizma i omladine i Grada Novog Sada.

Obuka se realizuje pod okriljem OPENS Programa mentorske podrske gradovima i
opsStinama za uspostavljanje omladinskih centara i omladinskih klubova, sprovodi
je CZOR po usvojenom NAPOR Nastavnom planu za obrazovanje omladinskih radnika/ca

i omladinskih lidera/ki i namenjena je kandidatima:

e koji ve¢ poseduju kompetencije za omladinskog lidera/ku, aktivistima/kinjama,
koji imaju prethodno iskustvo u omladinskom radu i radu sa mladima, te imaju
visoku motivaciju za rad sa mladima i usavrsavanje iz oblasti omladinskog rada;

e koji kao nominovani kandidati od strane JLS dolaze iz gradova i opStina
obuhvacenih OPENS Programom: Vranje, Vladicin Han, Novi Pazar, NiS,
Boljevac, Zajecar, Obrenovac, Zrenjanin, Becej, Novi KneZevac, Sombor i
Subotica.

Obuka za omladinske radnike/ce priprema polaznike/ce za sloZenije zadatke i
osposobljava ih da razvijaju i koordiniraju projekte i programe za mlade kroz razlicite
aktivnosti u zajednici, kreirane na osnovu drustvenih i razvojnih potreba mladih. Takode,
omladinski radnici/ce nadgledaju rad aktivista, vr$njackih edukatora i volontera, i

samostalni su u obavljanju svog posla.

Uloga ovog zanimanja je da podstic¢e li¢ni i socijalni razvoj mladih kroz razvijanje
socijalnih vestina, vrednosti i uverenja. Za ovo zanimanje neophodno je razumevanje
specificne kulture i istorije ciljne grupe, kao i saradnja sa svim relevantnim sluzbama i

institucijama lokalne zajednice.

Prema usvojenom nastavnhom planu za omladinske radnike/ce, predvideno je

realizovanje 5 modula. Cetiri modula predstavljaju tematske treninge, koji uklju¢uju
W YA A5
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onlajn deo (u trajanju od 3 do 5 Casova) i deo
direktnog rada (u trajanju od 3 do 4 dana). Peti modul je stru¢na praksa u omladinskom
radu, koja se realizuje simultano, tokom trajanja obuke (sa pocetkom nakon zavrSenog
drugog modula). Paralelno teCe proces mentorstva i supervizije koji pomaZe
polaznicima/cama u njihovom li¢nom i profesionalnom razvoju i predstavlja podrSku u

procesu ucenja u skladu sa ciljevima kursa.

OPENS i CZOR su zaduZeni za administriranje programa obuke, a samim tim i za
osiguranje svih uslova za kvalitetno realizovanje obuke, dok je CZOR kao organizacija
¢lanica NAPORa licencirana za sprovodenje sprovodenje cele obuke.

Uslovi za uce$ce u programu obuke za omladinske radnike/ce

U nastavnom planu za obrazovanje omladinskih lidera/ki i omladinskih radnika/ca

definisani su kriterijumi za polaznike/ce obuke, koji ukljucuju:
Kriterijumi za upis na obuku za omladinskog radnika/cu:

¢ Navrsenih 18 godina starosti;

e Posedovanje kompetencija za omladinskog lidera/ku (dokaz o steCenim
kompetencijama kroz Prijavni formular - PRILOG 1);

e Posedovanje prethodnog volonterskog ili radnog iskustva u oblasti omladinskog
rada ili rada sa mladima;

e Visoka motivacija za rad sa mladima i usavrsavanje iz oblasti omladinskog rada;

e Poseduju Pismo preporuke o nominaciji kandidata izdato od strane JLS;

e Procena komisije na osnovu intervjua i prijavnog formulara.

Napomena: Prilikom kreiranja finalne liste polaznika/ca, komisija ¢e odabir vrsiti prema
unapred planiranom broju kandidata po gradovima i opstinama (OPENS Program
mentorske podrske gradovima i opstinama za uspostavljanje omladinskih cenatara i
omladinskih klubova).

Za pohadanje obuke neophodan je redovan pristup internetu, kako bi ucesnik/ca bio/la

u mogucnosti da uspesno pohada onlajn delove obuke.

Nakon izvrSene procene o zadovoljavanju uslova za pohadanje programa obuke za
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omladinske  radnike/ce  izabrani
kandidati potpisuju Ugovor o stipendiranju sa OPENS i CZOR (Prilog 3). Ugovor
obavezuje kandidata na ucesce i ispunjavanje svih obaveza programa obuke (obavezno
pogledati vremenski plan obuke i obaveze polaznika/ca).

Stipendija koju obezbeduju OPENS i CZOR (Ugovor o stipendiranju - Prilog 3)
pokrice slede¢e troskove obuke: troSkove obuke u obimu od 5 modula i 3 dodatna
treninga u Novom Sadu, 3 individualna mentorska sastanka, 1 grupni mentorski sastanak
i 1 supervizijsku posetu struc¢noj praksi koje sprovodi tim stru¢nih edukatora i mentora.
Ujedno obezbeden je radni materijal i pristup struc¢noj literaturi, kao i ishrana ucesnika
tokom obuke koja se sprovodi u Novom Sadu. Takode, OPENS obezbeduje za sve ucesnike
koji uspesno zavrSe obuku, finansijsku podrsku za proces formalnog priznanja ste¢enih

kompetencija u omladinskom radu i dobijanju jave isprave.

Preostale troSkove (putni troskovi i smestaj tokom obuke u Novom Sadu, kao i troskovi
sprovodenja strucne prakse u zajednici) obezbeduju gradovi i opStine za svoje kandidate

prema potpisanom Sporazumu sa OPENS.

Svi segmenti obuke detaljno su definisani u dokumentu Prava i obaveze polaznika/ca
obuke za omladinske radnike/ce - Prilog 2.

Vremenski okvir obuke

Informisanje zainteresovanih kandidata o obuci za omladinske radnike/ce

1.Info onlajn sesija | 18. septembar 2024. Svi zainteresovani mogu pristupiti
ZOOM linku
12.00 - 13.00 casova
2.Info onlajn sesija | 23. septembar 2024. Svi zainteresovani mogu pristupiti
ZOOM linku
14.00 - 15.00 casova
3. Info onlajn sesija | 13.00 - 14.00 casova Svi zainteresovani mogu pristupiti
Z0OOM linku
https://us06web.zoom.us/j/84820697002?pwd=97cnF2Lif7MVMIEL7tkDanQm7mA
9111

S A
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Selekcija i procena kandidata, i potvrda kandidata da uc¢estvuju na obuci

Poziv za prijavu kandidata na

Otvoren 13. 09. a zatvoren

Poziv objavljen na sajtu

obuku 30. 09. 2024. godine u 17 | OPENS i putem maila
casova prosleden na imejl adrese
predstavnika gradova i
opstina uklju€enih u Program
mentorske podrske
Informisanje  selektovanih | 03. 10. 2024. Putem mejla i telefonskim
kandidata za dolazak na putem kandidati ¢e Dbiti
intervju pozvani na intervju

Intervju sa kandidatima

07 -10.10.2024.

Novi Sad (ta¢an dan i termin
intervjua  bi¢e  potvrden

pozvanim kandidatima)

mesto na obuci

Informisanje kandidata o | 14.10. 2024. Putem imejla izabrani

rezultatima konkursa kandidati ce dobiti
informaciju

Potvrda izabranih kandidata | 15 - 16. 10. 2024. Putem imejla izabrani

da prihvataju  ponudeno kandidati potvrduju svoje

ucescée na obuci

P A

F .

Potpisivanje = ugovora o | 21.10. 2024. U Novom Sadu na prvom
stipendiranju grupnom sastanku polaznika
obuke
Obuka za omladinske lidere /ke
Naziv modula Datum Mesto
1. Modul I - Omladinskirad uzajednici | 01- 15. 11. 2024. onlajn
i adolescentski razvoj
18-21.11.2024. Novi Sad
2. Trening - Zastita i sigurnost decei | 16 - 17.12. 2024. Novi Sad
mladih i trening prve pomoc¢i
3. Modul II - Individualni i grupni rad | 14 - 25.01. 2025. onlajn
27 -30.01. 2025. Novi Sad
4. Trening - Priprema za praktican | 31.01. 2025. Novi Sad
rad - pisanje projektnog predloga
5. Modul V - Struéna praksa u | Mart-avgust2025. Lokalna
omladinskom radu u zajednici zajednica
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.8. Modul III - Liderstvo  u | 24.03.-05.04. 2025. onlajn
omladinskom radu i transformacija
konflikata
08 - 11. 04. 2025. Novi Sad
7. Modul IV - Upravljanje projektimai | 19 - 30. 05. 2025. Onlajn
volonterski menadZment
03 -05.06. 2025. Novi Sad

Obaveze OPENS i CZOR

e (Obezbedivanje finansijskih sredstava za nesmetano odvijanje obuke;

e Koordinacija procesa selekcije i regrutacije polaznika obuke;

e (Obezbedivanje trenera i mentora za realizaciju modula obuke;

e (Obezbedivanje neophodnih uslova za organizovanje modula obuke (prostora za
rad, strucna literatura, onlajn platfoma za ucenje, ketering tokom obuke u Novom
Sadu);

e Redovna komunikacija sa polaznicima, trenerima i mentorima;

e Podrska polaznicima u realizaciji prakse u omladinskom radu;

¢ Koordinacija finalne procene kompetencija polaznika i sertifikacija;

e Organizacija sveCanog urucivanja sertifikata i potvrda o ucescu;

e Finansijsku podrsku za proces formalnog priznanja steCenih kompetencija u

omladinskom radu i dobijanju jave isprave (2026.godine).
Obaveze polaznika/ca

e Redovno pohadanje svih modula obuke - onlajn dela, kao i dela koji se realizuje u
Novom Sadu, kao i redovno pohadanje treninga u okviru obuke;

e Blagovremeno zavrsavanje i slanje zadataka - eseja nakon svakog modula;

¢ Redovna komunikacija sa mentorom i prisustvo na mentorskim sastancima;

e Redovno pisanje i slanje mentoru priprema i izvestaja sa sesija struc¢ne prakse u
omladinskom radu;

e Realizacija struc¢ne prakticnog u dogovorenom roku;

e Postovanje procedura i politika OPENS/CZOR/NAPOR.
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Proces prijave i procene kandidata

Proces prijave i procene kandidata o zadovoljavanju uslova za pohadanje obuke vrsi se

na slededi nacin:

e Popunjavanje prijavnog formulara - svi kandidati popunjavaju prijavni
formular (Prilog 1) u kojem pruzaju dokaze o posedovanju odredenog nivoa
kompetencija.

¢ Dobijanje Pisma preporuke kojim JLS nominuje kandidata za obuku za
omladinske radnike/ce - svi kandidati treba da dostave skenirano Pismo
preporuke koje je na memorandumu JLS, sa potpisom nadleZne osobe i sa
pecatom, ¢ime JLS potvrduje nominaciju kandidata.

Popunjeni prijavni formular zajedno sa Pismom preporuke poslati najkasnije do 30.

septembra 2024. godine do 17.00 ¢asova na imejl adresu marijana@opens.rs sa

naznakom ,Prijava za obuku za omladinske radnike/ce".

Intervju sa kandidatima - Komisija zakazuje intervju sa kandidatima kako bi na osnovu
prijavnog formulara i sprovedenog intervjua procenila da li kandidat zadovoljava uslove
za pohadanje obuke. Intervjui e biti odrzani u Novom Sadu u periodu 07 - 10. oktobra
2024. godine.

Kontakt

Za dodatne informacije moZete se obratiti kontakt osobi ispred programa obuke:

Marijana Rodi¢, 069 2019 012 , marijana@opens.rs
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